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 مواضيع الماستر. تخصص علم اجتماع التنظيم والعمل

 2024-2023السنة الجامعية 

 الأستاذ المشرف الموضوع الرقم

ت العمل التطوعي والتنمية المحلية. دراسة لعينة من منخرطي الجمعيا 01

 بولاية المدية

 أ.نشادي عبد القادر

 أ.نشادي عبد القادر الحد من مظاهر التسيب الوظيفي الإدارية فيدور الرقابة  02

 أ.شتوي الأخضر التمثلات الاجتماعية للعمل اليدوي 03

 أ.شتوي الأخضر موظفو مصالح الإعلام الآلي والسلطة في التنظيم 04

 أ.عرابجي إيمان الضغوط المهنية وأثرها على السلوك التنظيمي 05

 أ.عرابجي إيمان التوجه نحو الرقمنة وأثره على الأداء الوظيفي للأستاذ الجامعي 06

 أ.صغير جميلة يضغوط العمل وتأثيرها على الولاء التنظيمي للعاملين بالقطاع الصح 07

 أ.صغير جميلة تمثلات العمال لنموذج القيادة الفعال 08

ة عين في تحقيق التنمية المحلية. دراسة على دور منظمات المجتمع المدني 09

 من الجمعيات

 

 أ.بوترعة سعد

 أ.بوترعة سعد دور العمل النقابي في الإصلاحات التربوية الجزائرية 10

 أ.شريف بن زينب صالخاوتمثلات الأساتذة الجامعيين حول المرأة العاملة بالقطاعين العام  11

 أ.شريف بن زينب نسويالطلبة الجامعيين لوهم الهيمنة السوق العمل في الجزائر وتمثلات  12

ي لمهنالرقمنة ومدى تأثيرها على تطوير مهارات الاتصال وترقية الأداء ا 13

 للموظف في الإدارة العمومية

 أ.معيزي نذير

 أ.معيزي نذيرالأخطاء الطبية وأثرها على الأداء المهني لعمال الصحة في المؤسسات  14
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 الاستشفائية العمومية

 أ.شريف صديق سوق الدلالة بين دفئ العلاقات الاجتماعية والحاجة الاقتصادية 15

 أ.شريف صديق التمسك بالنشاط الحرفي بين روح الالتزام والحالة الاقتصادية 16

ة المحددات السوسيو ثقافية للأستاذ الجامعي ودورها في تشكيل الهوي 17

 المهنية

 أ.سبخاوي حنان

 أ.سبخاوي حنان لةالتوجه المقاولاتي لخريجي الجامعة ودوره في الحدّ من مشكل البطا 18

 أ.سبخاوي حنان التوجه المقاولاتي للمرأة ودوره في تنمية المجتمع 19

 أ.سبخاوي حنان القيم الاجتماعية وتأثيرها على السلوك التنظيمي للعاملين 20

ت الوظيفي لدى الموظف في الإداراالخلفيات السوسيو اقتصادية للرضا  21

 العمومية في الجزائر

 أ.كناي مخفي

 أ.كناي مخفي سوسيولوجيا عمل المرأة في قطاع التربية 22

 أ.بوجطو محمد المهنة الموروثة بين حتمية الاختيار والتغيرات الاجتماعية 23

 أ.بوجطو محمد المرأة والنشاط النقابي في الجزائر 24

 أ.الهواري بلعباس القرار في المؤسسة وعلاقتها بالجماعات غير الرسميةعملية صنع  25

 أ.كلوشي مصطفى أثر التحول إلى الرقمنة على ثقافة المؤسسة 27

 أ.منادلي محمد ةالعوامل المؤثرة على توجه الطلبة الجامعيين نحو المؤسسات الناشئ 29

 

 جميلة د. صغير والعمل:مسؤول تخصص علم اجتماع التنظيم 

 gmail.com21masterorganisation@الإيمايل المهني للتخصص: 
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